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PARTIE 1 : LES ACTIVITES DE RECHERCHE
EN WALLONIE

1. COMPARAISON EUROPEENNE DESPRINCIPAUX

INDICATEURS
En mars 2000, | ors du sommet de Barcelone, | es ¢
activités de rechrehe pour la prospérité des Etats membresl | y fut not amment d®
uneaugmentation des dépenses consacrées a des activités de R&D afin quee agegent 3% du
PIB en 2010 dans chaque pays membre de | 6Uni on

devrait étre financé par les pouvoirs publics.

En 2010, seul la Fiande et la Suede avaient dépassé le cap des 3%. Cet objectif fut repris dans la

stratégie EUROPE202@ pour | a croi ssance dans | 6Union eur
En Wall oni e, cet objectif concorde avec | a volo
su | 6®mergence dobactivit®s nouvelles et l a mode
2005, et la création du premier Plan Marshall, les autorités wallonnes ont adapté leur systéme de

soutien 7 |l i nnovation e non ere mdtieren de rekch@rahe @ar ret sur
d®vel oppement de Clusters et de plles de comp®ti
prometteurs en cr ®ant une synergie entre |l es dif
Avec une intensité de recherche équivalénte 3, 31 % du PI B en 2013, <cobest

premiére place du classement. La Wallonie avec 2,85% se situe au dessus de la Belgigue (2,28%) et de
la moyenne européenne (2,01%).

Tableau 1. Dépenses de R&D intramuros en pourcentage du PIB, pour laWallonie | 6 Uni on

européenne des 28 et les principaux pays européens, 2Q02.3.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Allemagne 242 246 242 243 246 245 26 273 272 28 288 285

Wallonie 2.13 2.18 241 2.78 2.85

Belgigue 1.89 183 181 1.78 181 184 192 197 205 215 224 228

France 217 211 209 204 205 202 206 221 218 219 223 223

UE 28 1.81 1.8 1.76 1.76 1.78 1.78 1.85 1.94 1.93 1.97 2.01 2.01

PaysBas 1.77 181 182 181 1.77 1.7 165 169 172 189 197 1098
Sources Eurostat: Sciences, Technologies et Innovations, derniére mise a jour 15 novembre 2015
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Figurel. Evol ution de | 6i nt e n sra-m®osdnepsurcedn@geadnPAB s de RS&

pour | 6Union europ®enne de280932083, | a Bel gi que
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Léintensit® des d®penses de R&D en termes de Pl

Cette augmentation est expliqgu®e essentiell ement
marchand.
Tableau 2. Dépenses de R&D intramuroseneuos par habitant pour | a Wal

européenne des 28 et les principaux pays européens, 2Q02.3.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Allemagne 647.3 660.8 666 675.6 713 746.9 809.2 817.2 855.1 923.5 966.6 972.1
Belgique 504.4 500 519.8 531.5 563.8 600.6 638.7 644 690.7 742.8 825 855.2
PaysBas 543.1 565 582.4 599.3 6229 632.2 640.2 631.3 657.1 734.6 747.9 759.5
Wallonie 362.6 379.1 403.3 385.5 435.9 475.8 487.6 513.6 549.7 615 714.9 743.6
France 562.1 558.8 573 577.1 599.5 617.5 641.6 665.7 672.3 694.3 712.6 724.2

UE 28 382 384.8 394.5 408.6 435.7 460.6 479.5 472.8 490.7 515 534.4 542
Sources Eurostat: Sciences, Technologies et Innovations, derniére mise a jour 15 novembre 2015

Le tableau cdessus reprend les dépenses de R&D -imuneos, en euros par habitant. De cette

mani r e, |l a comparaison entre pays en termes de
de croissance économique entre les pays. Avec 743,6 eurbahi@nt en 2013, la Wallonie se situe

toujours au dessus de la moyenne européenne. Sa place dans le classement européen est en recul, par
rapport a sa position en termes de PIB, elle se situe en effet en neuvieme position.

Une partie de la bonne perfaance de la Wallonie en termes de dépenses de R&D en pourcentage du
PIB est expliquée par une croissance plus modérée du PIB wadpendant, sur la période observée,
les dépenses de R&D en Wallonie ont plus que doublé.

DIRECTION GENERABERATIONNELLE DEEOEOMIE, DE L'EMPIE] DE LA RECHERCHE
DLw9/ ¢Lhb SEFINANDIERE [ | { 5



Tableau 3. Personnel de R&D pour la Walloniel 6 uni on eur op®enne des 28
pays européens, en pourcentage de la population active, 28021 3.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
France 13 127 129 127 132 135 136 138 14 142 144 145
Allemagne 1.21 1.19 1.18 1.16 1.18 122 126 129 132 14 143 141
PaysBas 1.08 1.06 1.12 1.09 1.13 1.06 1.05 098 1.14 135 1.38 1.38
Belgigue 1.18 1.18 1.16 1.16 12 122 122 124 123 13 137 137
UE 28 092 092 093 095 097 1 1.03 1.04 106 109 1.11 1.12

Wallonie 0.97 0.98 0.88 0.87 0.89 092 092 094 094 101 nd 1.02
Sources Eurostat: Sciences, Technologies et Innovations, derniére mise a jour 15 novembre 2015

En 2013, en Wallonie, le personnel de R&D représente 1,02 % de la populatiohraptigse en
équivalent temps. La Wallonie se situe eli"ff¢osition en dessous de la moyenne européenne.

Le personnel de R&D en pourcentage de la population active a également augmenté sur la période
observée (+ environ %).

Tableau 4. Chercheurs pour la Wallonie,] 6 uni on europ®enne des 28 et
européens, en pourcentage de la population active, 202Q13.

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Belgique 0.7 0.7 072 0.72 0.75 0.77 0.77 0.8 0.83 0.88 0.93 0.94
France 0.71 0.71 0.74 0.74 0.76 08 0.81 083 0.86 0.88 09 0.93
PaysBas 0.52 0.51 056 056 0.61 058 057 052 061 0.7 0.83 0.86
Allemagne 0.67 0.68 0.68 0.67 0.68 0.7 0.73 0.76 0.79 0.82 0.85 0.85
UE 28 0.52 054 057 059 0.6 061 0.64 065 0.67 068 0.7 0.72

Wallonie 0.57 0.57 055 055 053 054 056 059 061 066 nd 0.67
Sources Eurostat: Sciences, Technologies et Innovations, derniére mise a jour 15 novembre 2015

Les chercheurs sanau sein du personnel de R&I2s membres du personnel impliqués dans la

création de nouvelles connaissances, nouveaux produits et procédés et/ou dans la gestion et la
direction des projets sbdby rapportant. Environ de
de chercheurs,ecqui représente 0,67% de la population active soit 14 352 personnesl68,710

équivalents temps plein en 2013.

1 La population activevallonne est composée des personredsia 64 ans, résidant en Wallonie, qui travaillent en Wallonie ou ailleurs
(population active occupfe ou qui sont sans e mp |populatientactiveu thdmageg c her che doéun empl oi
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2. LA SITUATION WALLONN E

21. PAR SECTEUR DOEXECUTI

2.1.1. Les dépenses intramuros de R&D

ON

Tableau 5. Evolution des dépenses de R&D intranuros en Walloniep a r

Secteur
Entreprises
Centres
Pouvoirs publics
Enseignement supérieur
Secteur privé sans but lucratif

2002
833
40
27
318

2003
890
42
27
318

987
46
13

318

2004

millions
2007
1218
48

14
354

2005
915
47
13
333

2006
1092
48

14
335

d®WEur os,

2010
1410
60

26
428
0

2009
1294
55

38
398

2008
1223
54
38
371

secteur

2002

2011
1628
79

28
441
0

2012
2010
68

31
438

2013
2115
69

32
447

Total

1218 1277 1363

1309 1488 1635

1685 1785 1923

2176

2547 2663

Sources Eurostat: Sciences, Technologies et Innovations, derniére mise a jour 15 novembre 2015, caleBBAOFS

Figure2. R®partition

Paouvaoirs publics

1%

Centres

3%

par sect

eur

2013

doex®cut i

on des

En 2013, en Wallonie, 79% des efforts de R&D sont réalisés par les entreprises r¢illions

déeuros) ,
recherche
pas

néy a

Entre 2002 et 2013, la part de la R&xécutée par le secteur marchand augmente progressivement au
détriment de celle des autres actelins.2013, & part de R&D exécuté par les pouvoirs publics en
Wallonie (environ 1% des dépenses internes de R&®f)faible par rapport & ce qui est obsgroér

e ur ¢epvitom h2%elesdiépense? iBternes de Ré&Pour laBelgique (environ

8% des dépenses internes de R&Bh effet, @ Wallonie, les pouvoirs publics soutiennent la
wtmémes. Lesedépende8 dec R&D dést ®

| 6Uni on

recherche
pouvoirs publics en Wallonie représentent 1% des dépenses totales et sont réalisées par seulement 2

tutii

i nsti

mai s

ons

r ®al i sent

savoir | e

scientifique de service publ(ISSEP).

Centre

de

Recherche
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2.1.2. Le personnel de R&D

Selon le manuel de Frascatie personnel de R&D peut étre réparti en deux catégories

les chercheursont les membres du personnel impliqués dans la création de nouvelles connaissances,
nouveaux produits et proc®dAd®s et/ ou dans | a |gest

les techniciens ou autre personnel de R&dnt les membres du personnelqu dans | 6exerc
leur travail, utilisent des connaissances techniques et une expérience dans un ou plusieurs domaines
scientifiques ou techniques, ainsi que les ouvriers qualifiés ou non qualifiés. Sont également
comptabilisés le personnel de secrétart et de bureau qui particiipe

de | 6entreprise.

Tableau 6. Evolution du personnel de R&D en personnes physiques, en Wallonie, par secteur
dbdex ®c ut-2003n , 2002

Secteur 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Entreprises 8482 8766 8856 9273 8879 9399 9207 9436 9740 12126 10178 11123

434 462 505 518 557 564 552 567 657 690 818 801

Pouvoirs publics 472 469 182 187 185 185 622 634 296 380 370 367

Enseignement supérieur 8675 8476 8037 8306 9136 9413 9667 9976 9653 9743 9651 9586
Secteur privé sans but lucratif - - - - - - - 2 2 -

Total 18 063 18173 17 580 18 284 18 757 19561 20048 20613 20348 22941 21017 21877

Sources Eurostat: Sciences, Technologies et Innovations, derniese mijour 15 novembre 2015, calculs CEBAT

De mani re attendue, la r®partition du personnel
en termes de d®penses. Cbest l e secteur des ent
R&D, ensuite vient l e secteur de | 6enseignement

pouvoirs publics. En 2013, BIF7 personnes travaillaient dans la recherche en Wallonie. Parmiaielles
11123 personnes étaient occupées dans le sectswentieeprises, 986 personnes étaient impliquées
dans |l es activit®s de recherche de | densei gnemeil
et 367 personnes dans les pouvoirs publics.

Tableau 7. Evolution du personnel de R&D en équivalent temps pleinen Wallonie, par secteur
dodex ®c ut-2003n , 2002

Secteur 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Entreprises 7 446 7616 7283 7 498 7373 7810 7359 7 464 7 681 8449 8526 9417

374 401 432 442 503 496 499 502 583 617 735 721

Pouvoirs publics 445 444 158 164 162 162 538 558 261 322 346 344

Enseignement supérieur 4610 4589 4264 4332 4710 4916 5169 5324 5483 5552 5325 5039
Secteur privé sans but lucratif - - - - - - - 2 1 -

Total 12 875 13 050 12137 12436 12748 13 384 13 565 13 848 14 010 14941 14932 15521

Sources Eurostat: Sciences, Technologies et Innovations, derniére mise a jour 15 novembre 2015, caleBBAOFS

2 OECD(2015),Frascati Manual 2015: Guielines for Collecting and Reporting Data on Research and Experimental Develpfinent
Measurement of Scientific, Technological and Innovation Activities, OECD Publishing, Paris
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En 2013, 1521 équivalents temps pléirétaient engagés dans des activités de rechereti, 8ans

les entreprises, 839 dans | denseignement sup®rieur, 721 d
pouvoirs publics.

Fab)

Figure3. R®partition du personnel de R&D,emall on pa
personne physique et équivalents temps plein

personnes physiques

équivalentstemps plein

2% 3o

M Entreprises B Centres Pouvoirspublics M Enseignement supérieur B Entreprises M Centres Pouvoirspublics M Enseignement supérieur

2.1.3. Les chercheurs

Les chercheurs représentent environ 65,5% du personnel de R&D, ce qui correspo382a 14
personnes et 1069 équivalents temps plein.

Contrairement a ce qui est observé pourlepersoh  t ot al de R&D cbdest dans
gue | e nombre de chercheurs est | e plus importa
cbest toujours dans |l e secteur des entreprises (¢

Tableau 8. Evolution des chercheurs en personnes physiques, en Wallonie, par secteur
doex®cut-2003n, 2002

GEO/TIME 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Entreprises 4412 4523 4697 4891 3983 4216 4793 4935 5996 7561 6289 6418
Centres 249 280 322 331 328 334 328 334 338 352 516 508
Pouvoirs publics 156 159 142 146 144 145 299 314 114 182 203 201
Enseignement supérieur 6312 6171 6014 6304 6 886 7076 7310 7624 7233 7369 7275 7225
Total 11130 11133 11175 11672 11341 11771 12 730 13 207 13 681 15 464 14283 14352

Sources Eurostat: Sciences, Technologies et Innovations, derniére mise a jour 15 novembre 2015, caleBBAOFS

3un équivalent temps plein correspond a un poste a temps |gierpersona qui travaille 30% de son temps a de la R&D compte pour 0,3
ETP. Une personne qui travaille pour une période de 6 mois a temps plein sur de la R&D correspond a 0,5 ETP.
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Tableau 9. Evolution des chercheurs erquivalent temps plein, en Wallonie, par secteur
dbdex ®c ut-2003n , 2002

GEO/TIME 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Entreprises 3 806 3867 3910 4002 3529 3702 3616 4018 4529 4933 5332 5458
Centres 220 251 283 288 303 302 303 261 301 317 466 455
Pouvoirs publics 148 150 133 138 136 137 276 291 106 145 185 183
Enseignement supérieur 3343 3356 3266 3366 3615 3758 3999 4145 4199 4274 4088 4073
Total 7517 7625 7592 7794 7583 7 899 8193 8714 9135 9 669 10071 10169

Sources Eurostat: Sciences, Technologies et Innovations, derniére mise a jour 15 novembre 2015, caleBBATJFS

Figure4. R®partition des chercheur s e n20¥B8adnpessanne par
physique et équivalents temps plein

personnes physigues éguivalents temps plein

Pouvoirs publics
Pouvoirs publics 2% Centres
1% 4% 4%

Dans la suite de ce rapport, les activités de recherche et développement seront analysées en détails
pourles principauxsecteusd 6 e x ®c ut i on.

Les indicateurs présentés ont été sélectionnénateere a présentér 6 e n s e mifdrnatiorts e s
disponiblegout en veillant au respect du princigee représentativité et de confidentialité des données.
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fédéral de la Politiqgue scientifiqu€lspg a u

2.2. LES ENTREPRISES

Les données présentéegice S S 0 U S

mar chand.

sbagit

déune

proviennent

enqu’

de
t e

| enqu°te

bi sannuel |

sur
e

Belgique, elle est organisée dans chaque Région ptdgwdologies sont coordonnées leaservice

regroupant les Régions et Communauteés.

sein

ddébune

cC ommi

s STAO n

de c

La sélection des entreprises interrogées seataiein de deux répeites regroupankes entreprises

qgui sont

suscepti bl e sUnddstnetionest opdréestrelascentrieprisedui® s

ont des activités de recherche permaneetese | | e s
deux répertoiresont complétés par un échantillportantsur le reste de la population des entreprises.

dont

ces

act.i

Des estimations sur base des moyennes sectorielles sont effectuées pourdpsmaants.

de

viet ®s ne

La derniére enquéte cldturée porte sur les activités de R&D réalisé@d2®et22013Lors de cette
derniére enquéte lancée en 2014, 2.269 entreprises furent interrdg@@sdans le répertoire
per manent,
réponses, ce qui correspond a un tdexéponse global de 50%.a derniéreenquétea été lancée en
mai 2016 et les résultats seront disponibles dans le courant du mois de juin 2017.

1.276

dans |

e

r®pertoire

occasi

onnel

Ces données sont publiépar Eurostat depuis novembre 2015 pour tous les pays ou régions
européennedl estimportant de noter que lehiffres publiés par Eurostgiour le secteur marchand
incluent également les efforts de R&D des centres de recherche. Dans ce rapport, ces derniers font

|l 6obj et

ddébune

secti

on

sp®ci fique.

250000

200000

150000
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50000

Figure 5. Evolution des dépenses de R&Ihtra-muros des entreprises en Wallonie, en millions
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Le graphique ecd e s s us illustre | 6®volution des d®pense

entreprises en Wallonie. En 2013, les dépenses de R&D exécutées par les entwgiisess
s6® vent © 2,1 milliards dbéeuros.

Entre 2002 et 2013, les budgets de recherche des entreprises ont été multipliés par 2,54. La croissance
S soOes

des d®penses de R&D interne des entreprise

Lasuitede cetteset i on anal yse en d®tails |l es r®partition

Figure 6. Répartiton des dépenses de R&D selon la taille des entreprises

Ce sont surtout les grandes entreprises qui réalisent le plus de R&D en termes de montants dépensés.
La taille degprojets de recherche tend en effet a étre plus importante dans les grandes entreprises.

Les activités de recherche peuvent étre subdivisées en 3:tjgewcherche fondamentale,
recherche appliquée let développement expérimental.

la

Le manuel dé&rascatf définit ces concepts comme suit

Recherche fondamentalgavaux expérimentaux ou théoriques réalisés premiérement pour ac(
de nouvelles connaissances ou le fondementjaoast de phénomenes ou de faits observables,
aucuneapplication ou utilisation particuliére en vue.

Recherche appliquée cdest ®gal ement une recherche
connaissances. Cependant, dans ce cas, la recherche est orientée vers un but ou un obj
spécifique.

Développement expérimental i | sbagit de travaux syst®m
existantes acquises | ors de recherches et
nouveaux mat ®ri aux, pr od umnotveauxoprocedes, syptanres et seryi

ou améliorer de maniére substantielle ceux déja produits ou installés.

quérir
sans

Dr i gi n.
ectif bien

4 OECD (2015),Frascati Manual 2015: Guidelines for Collecting and Reporting Data on Research and Experimental Develdgreent

Measurement of Scientific, Technological and Innovation Activities, OECD Publishing, Paris
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Figure 7. Répartiton des dépenses de R&D selon le type de recherche

Le développement expérimentalreprésente 46% des dépenses de R&D des entrepriesei
®qui vaut ° environ 986 millions dbéeur os.

La recherche appliquéereprésente 38% des dépenses de R&D des entreprises, ce qui équivaut a
environ 798 millions doéeuros.

La recherche fondamentalereprésente 16% des dépenses d®RI&s entreprises, ce qui équivaut a
environ 332 millions dbéeuros. 1 sbagit vraisemb
les universités.

Figure 8. Répartiton des dépenses de R&D selonlesectalid act i vi t ®s

76% des dépenses de R&D des entsggrivallonnes sont réalisées dans les secteurs industriels, ce qui
repr®sente pour | 6ann®e 2013 un montant total doé
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Le graphe cdessous reprend une subdivision plus fine des différents secteurs économiques. La
répartition sectorielle présentée suit la nomenclature NACE 2@0&insregroupements sectoriels
ont été effectués afin de garantir la confidentialité aalkilité des données.

En Wallonie, les dépenses de R&D des entreprises sont principalement (66%) r¢alisées

entreprises relevant desecteus pharmaceutique et chimique. Le second secteur, en termes

doéi mportance des d®pens®mmachihes etRdyens als transpod (plase ct e L
sp®ci fiqguement, | e secteur de | 6a®ronautique).

Figure 9. Répartiton des dépenses de R&D selon le secteur du produit ou groupe de produits

m 20-21: Industrie chimique et pharmaceutique

m 28-30: Machines & movyens de transport

m 49-58,64-70,73-99: Autres services

m 59-63,71-72: Maisons d'édition, services de télécom, programmes informatiques, activités d'ingénierie & activités de contréle
et d'analyse techniquue, recherche et développement

m 26-27: Informatique, électronique, et optique & appareils électriques

m 19,22-23: Raffinerie, cacutchouc,matiéres chimigques & autres produits minéraux non-meéetalliques

m 24-25,33: Meétallurgie, réparation et installation de machines et équipements

m A45-47: Commerce de gros et de détails

m 01-09,12,32,35-43: Autres industries

M 10-11: Nourriture et boissons

W 13-15: Textille, habillement et cuir

W 16-18.31: Bois, liege, papier, travaild'imprimerie et meubles en bois
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Figure 10. Sources de financement des dépenses internes de R&D des entrepngalfonnes en 2013

Etranger
o%

En 2013, les dépenses internes de R&D des entreprises sont financées a 74% par le secteur marchand,
a 17% par les pouvoirs publics et a 9% par des des sources étrangéEudgraphes clessous

détaillent la source de financemen entreprisese n f onct i on enduteeh foretioridexc t i f e
différences sources de financemétrangeres.

Figure 11. Détails de la source de financemententreprises» des dépenses internes de R&D
des entreprises wal | on ffectd degantre@ries 3, en f
(ETP)

10-45
7%

50-249
o%

250-499
B%

500-999
B%

Sans surprise, ce sont les plus grandes entreprises qui financent la plus grande partie des dépenses de
R&D. En effet, 65% des dépenses internes de RI&B entreprisesont financées par des entreprises
qui emploientl.000employés ou plus.

DIRECTION GENERAPERATIONNELLE DEONOMIE, DE L'EMPIEN DE LA RECHERCHE
DLwO/ ¢Lhb SEFINANTIERE [ |, { 15



Figure 12. Détails des sources de financement "étrangeres" des dépenses internes de R&D des
entreprises wallonne en 2013

Commission européenne
4%

Enseignement supérieur
5%

Etats étrangers
1%

Le secteur marchand est ®galement | a principale
(41% des sourcesdei nancement ®trang res en provenance do
provenance dbéentreprises hors du groupe). Ce s
e x e mp | e-agénbeEs@ahale européenne) qui contribue pour 17% au financen@ovenance

de | 0®tranger. Viennent ensuite | O0enseignement s

autres Etats (1%).
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Figure 13.Répartition des dépenses de R&D internes des entreprises wallonnes en 2013, par
type des dépenses

Instruments
etéquipements
7%

Terrains et
constructions
3%

En 2013, plus de la oitié (55%) des dépenses de R&D interne des entreprises wallonnes sont
destinées a couvrir les codts salariaux du personnel de R&D. Viennent ensuite les autres dépenses
courantes qui représentent 35% degsetées de R&D interne des eptises wallonnes. &s dépenses

doéi nvesti ssement r®presentent guant N elsl es s e
entreprises wal |l onnes. Ell es se r®parti ssent e
déinstruments (7% et | es@3%.chats de terrains ou

2.2.1. Le personnel de R&D

Figure 14.Ensemble du personnel de R&D dans le secteur marchand en Wallonie, en personnes
physiques (PP)
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En 2013, il y avait 11.123 personnes employées dans des activités de recherche. Patthi aelles
dénombrait 6.418 cherchelwet4.705 techniciens. Ce qui représente environ 58 % de chercheurs.

Aprés avoir connu un pic en 2011, selon les chiffres de la derniére enquéte, le personnel @e R&D

di mi nu® en 2012 puis augmente ~ nouvVensuwupérieun 2013

a celui observé en 201Da croissance du nombre de personnes employées dans ce domaine durant la
p®r i ode observ®e est dodéenviron 33%.

Figure 15.Ensemble du personnel de R&D dans le secteur marchand en Wallonie, en
équivalents temps plein (ETP)
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0 - . . . . . . . .
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7616 7498

7464

| M Chercheurs ITechnicien5|

Ente mes doé®qui valents temps plein (ETP), l e pers
depuis 2008.
En 2013, |l e personnel tot al de R&D sO6®| evait

ETP sont occupés par des chercheurs et 3.959 &TéRep techniciens.
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Figure 16. Répartition du personnel de R&D et des cherchurs par genre, dans le secteur
marchand en Wallonie 2013, en personnes physiques

Personnelde R&D total

Chercheurs Autre personnel de R&D

La R&D est principalement réalisée par des homnies disparité hommes/femmes est plus

importante parmi les chercheurs. Les grapheessous, mettent en évidence une faible croissance de
la part de femmes sur la période observée.

Figure 17.Evolution de la partde femmesd ans | e personnel de R&D, |
personnel de R&D, en Walloie, en personnes physiques

€es

Personnelde R&D total

40

20

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Chercheurs
40

20

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2005 2010 2011 2012 2013

Autre personnel de R&D

40 33 34 33 24 33

a5

EY
3T 30 32 32 ¥2

20

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Figure 18. Répartition du personnel de R&D et des chercheurs par secteur, en Wallonie 28)
en Personnes Physiques

Personnel de R&D total Chercheurs

255 2% 1% 1% 99 2% 1% 15

M Industrie chimigue et pharmaceutique

M Autres services

m les maison d'éditions, services de télécom, programmes informatiques, activité d'ingénierie & activités de contréle et danalyse techniquue, recherche et développement
W Machines & moyens de transport

M Informatique-, electronique, et optique & appareils électriques

W Métallurgie, réparation et installation de machines et équipements

W Commerce de gros et de détails

M Raffinerie, caoutchouc,matiére chimique & autres produits minéraux non-métalliques

W Autres industries

M Nourriture et boissons

M Bois, liege, papier, travail d'imprimerie et meubles en bois

Textille, habbillement et cuir

Pour des questions de disponibilité de données, ces graphes ont été réalisés sur base des chiffres en

personnes lpysiques. Pour des raisons de confidentialité et de représentativité des doartées
regroupements de secteurs ont été effectués. Un tableau détaillant les codes NACREinsiisée
les regraipements sectoriels effectustrouve en annexe de capport.

En 2013, en Wallonie, ce sont | es secteurs de
plus de personnel de R&D et de chercheurs (29% et 24% respectivement). Ceci est conforme a ce qui

avait été observé en termes de dépenses @xiRé&rne.

Le second secteur, en ce qui concerne le nombre de cherasturs|ui des autres services, qui
empl oient 19% des chercheurs en Wallonie. Le
services hightech (16%).

Ce sont, par cord, les services high e ¢ h, gui occupent |l a seconde

personnel de R&D dans son ensemble (17%).
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Figure 19.Répartition du personnel de R&D et des chercheurs salda taille des entreprises, en
Wallonie 2013 en équivalent temps plein

Personnel de R&D total Chercheurs

0-9 employés

10-49 employés
B 50-249 employes

m 250-499 employés

500 et plus employés

En 2013, 43% du personnel de R&D et 39% des chercheurs étaient employés par des entreprises
wallonnes comportant plus de 500 personnes.
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23.LOENSEI GNEMENT SUPERI EUR

Les indicateurs présentés dans les sections suivantes de ce dgtpdientl es r ®sul t at s de
sur les activités de recherche dans les secteumaochand. Toutes les institutions du secteur- non
marchand qui réalisent des activités de R&D regoivent un questionnaire.

Le s ect engeignendert supdiieueprend les unersités et les hautes écoles disposant

doéi mplantations sur | e Ausdnrdésthauies éeolek eechereghe lrR@gi o n
étre organisée au sein méme de la haute école ou dans un centre de recherche lié a la hbese école.
universités et hautes écoles sont interrogées par la Communauté francaise. Les centres de recherche
liés aux hautes écoles et les autres institutions sont interrogés par la Région wallonne.

1 est ®gal ement i mportant d e seiBouxreleb @LB) étdes d ®p e
| 6Uni versit® Catholiqgue de Louvain (UCL) ont ®t @
|l es d®penses effectu®es en Wallonie. Pour se f a
ratio du personnel employé dan c haque R®gi on. Pour | 6UL B, 17%
affectées a la Wallonie et 83% a la Région Bruxellesp i t al e . Pour | 6UCL, 66%

affectées a la Wallonie et 34% a la Région Bruxellapitale.

2.3.1. Les dépenses de R&D

Figure 20. Evoluton des d®penses de R&D dans | denseigne
millions d&MBuros, 2002
500.00
49757 44064 43826 44749
23222 e 39781
35050 21779 318.08 318.40 332.95 335.08 35437
300,00 A
250.00 T
20000 A
150.00 T
10000 A
50.00 T
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Tout comme dans | e secteur mar chand, |l es d®pen
augmenté durant la période observée (+40,8%). En 2018 @penses de R&D de | &6
sup®rieur sO0®l evaient ~ environ 4 4sélarmpattiiondens do e

ce montant en fonction des sources de financement, par type de dépenses et par domaine scientifique.
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Figure 21.Sourcesdd i nancement des d®penses internes de R
en Wallonie, en 2013
Etranger Entreprises
ISBL__ 8% 5%
Enseignement 4%
supérieur
A%

Ce sont |l es pouvoirs publics qui financent prin
supérieuen Wal | oni e. D6 un e fipaacentdjrecténeeist la peoharehe sousgorme u b | i ©
de subsidesu de d®ducti ons f i dscfinanoers les(dotétibhs annuBllésadest r e p
différentes institutions (26%). Parmi les autres sources de financement, les entreprises financent 9%

des dépensg le secteur étranger finance 8% des dépenses, les institutions privées sans but lucratif et

|l 6enseignement sup®rieur financent quant ~ eux
Figure 22.Détails des sources de financement "étrangéres” des dépenses internes de R&D dans

| 6 e mament gupérieur en Wallonie en 2013
Organisations
internationales
19%

La Commission européenne finance 81% et les organisations internationales 19% du montant en
provenance de | 06®tranger " destination de | a R&
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Figure 23. Répartition des dépensesde R&D nt ernes de | 6ensei gnement s
en 2013 par type des dépenses

Terrains et

Instruments et
équipements
1%

constructions
1%

Les universités, hautes écoles et leurs centres de recherche ne consacrent que 2% du montant total de
leurs dépenses de R&D a des investissements (terrains et constrd@tomst instruments et
équipements 1%). Les dépenses courantes sont composées principalement de colts salariaux (72%) et
dans une moindre mesure dbéautres d®penses cour an

Figure24R®p ar ti ti on des d®penses de R&D inonernes de
en 2013 par domaine scientifique

Sciences
humaines
7%

Les activit®s dmseignementh fupédenresondpartiesde facdre relativement

homogeneentre les différentslomaines scientifiques C6éest dans | e domaine deé
que lesdépensese | 6ensei gnement sup®rieur en Wallonie e
|l es sciences de | 86ing®nieur et technologie et |
d®penses. Sdensuit, | es sci enieesshangimes (@) es (16 %)
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2.3.2. Le personnel de R&D

Figure25. Ensembl e du personnel de R&D dans | 6ensei
personnes physiques (PP)
a4z 9667 93976 9653 9743 9651 9586

8675 2100
]“IEM?MEIIIIIIIE

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

| M Chercheurs MAutre personnelde RED |

Le personnel de R&D empl oy® dans | 6easdimingnement

entre 2002 et 2004. Il croit ensuite pour atteindre un maximum de 9.976 personnes en 2009. Depuis il
reste relativement stablmut en étant Iégérement infériedEn 2013, %86 personnes étaient

empl oy®es pour r ®al i sseignentb’t supéasieuryZ@5cphrsonneshsent dess ns |
chercheurs (75%).

Figure26,Ensembl e du personnel de R&D dans | denseig
équivalents temps plein (ETP)
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Le personnel de R&D employ® dans | 0 elansseitilgnement
m°® me ®volution que <celle en personnes physiqgue
supérieur représente 5 039 ETP dord78 ETP occupés par des chercheurs. Les chercheurs
représentent donc 80% du personnel de R&D.
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La suite de cettgection présente la répartition du personnel de R&D et des chercheurs en ETP pour
|l dann®e 2013. Pour plus de clart®, nous pr®sente

Figure27.R®p arti ti on du personnel de R&D et des <cher
supérieur en Wallonie 2013 en ETP

Personnel de R&D total

Autre personnel de R&D

Chercheurs

La r®partition par genre du personnel de R&D da
dans le secteur marchand. En 2013, les femmes représentaient 44% du personnel total de R&D de

| 6ensei gne meontre sealemer® 27Poedans les(eatreprises). Tout comme dans le secteur
marchand, la répartition des chercheurs par genre est quelque peu moins égalitaire oee adtited

fonctions liées a la R&D.
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Figure 28. Répartition du personnel de R&D et des chercheurs paniveau de qualification, dans
|l ensei gnement sup®rieur en Wall on

Personnel de R&D total Chercheurs Autre personnel de R&D

3% 0%

B Doctorat
M Enseignement supérieur de type long

M Enseignement supérieur de type court

M Enseignement secondaire

Par mi |l e personnel de R&D tot al empl oy® dans |
| 6ensei gnement sup®rieur de type dengperg & gomdrm
sup®rieur de type court et 3% un dipl®tme de | b6e
gualifi ®s, en effet, 66% dbébentre eux disposent
de type |l ong et i 34addenst dduamuxoxsommtr att

Figure 29. Répartition du personnel de R&D et des chercheurs par domaine scientifique, dans
|l 6enseignement sup®rieur en Wall on

Personnel total de R&D Chercheurs

M Sciences naturelles

W Sciences de l'ingénieur et technologie
M Sciences médicales

W Sciences agricoles

M Sciences sociales

W Sciences humaines
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La r®partition du personnel de R&D dans TPO6ensei
estassezanalogue a celle des dépenses détaillée précédemment. 28% des ETP du personnel total de
R&D sontaffectés a des recherches dans le domaineaesces naturelles, 19% des ETP dans les
sciences de | 6ing®nieur ¢ementl dans lesescidnece® médicpless 13% 1 9 %
des ETP dans les sciences agricoles, 14% des ETP dans les sciences sociales et 7% des ETP dans le
sciences humaines.
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2.4. LES CENTRES DE RECHERCHE

Vingtdeux centres de recher che bvalo@e pooarilears dctivike | 6 ag
de recherche collective. Cet agrémentpose aux centres qui souhaitent bénéficier de financements

de la Région wallonne de remplir un certain nombre de critéres garantissant le caractére collectif de
leurs activités et le spect de principes de bonne gestion

Pour étre agréeé, un centre doit :

- di sposer dbébune personnalit® juridique propr
- avoir pour but ou objet socijdaduppbritda r ®al i sat.
|l 6i nnovation et de gu@walafbiges ~ finalit® indu

1 relévent essentiellement de la recherche industrielle ou du développement
expérimental

T sont susceptibles dbéint ® esser des er
secteur ou ddébun domaine technol ogi que

T ont pour ef f et ntrdtenir hr®sawiaie ptga soclede d 6 e
compétences

1 consistent notamment en des activités-@oconomiques,
f séinscrivent dans un contexte r®gi on:

- se tenir en permanence informé des progrés scientifiques et techniques survenus, en

Bel gi qgue comme ° | 6®t ranger , dans des dom
pr ®sentent un haut potenti el déi nnovations
contacts avec |l es entreprises afin de | eur

- disposer d'o conseil d'administration ou comité permanent qui comprend au moins 50
pour cent de représentants des entreprises, avec une répartition équilibrée, en fonction du
secteur, entre petites et moyennes entrepr
patLa pr ®si dence du conseil déadministratior
représentant des entreprises.

- tenir une comptahité analytique de ses activités. Cette comptabilité:doit

i étreconfome aux normes comptables belges

Cette proc®dure doagr ®me ntion da Pécret RectBercheeadopté le 53 sdpt@rabrer ° t ®
2008. En mai 2015, le Parlement wallon a adopté la modification du Décret reclpeuwhda mise en

conformité au Reglement de la Commission européenne de 2014, (UE) n°651/2014, concernant la compatibilité
des aides dOEtats avec | e march® int®rieur. Sui te
celui du 18 septembre 2008 a été élaboré. Les conditions détaillées dans cette section tiennent compte des
adaptations réalisées.
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T per met ttrief idedri dlenor i gi ne, au niveau du
f onds, ai nsi gue | 6affectation, au ni
ressources (produits) enregistrées par le centre

T permettre doéidentifier | a ou | es res:c
client au du bailleur de fonds, et la destination, au niveau du projet, de
chacun des codts (charges) supportées par le ¢centre

T permettre dé®tablir |l a distinction er
économiques

1 permettre de montrer que les prix des servicesuseadx entreprises est
conforme aux regles de marché.

- di sposer dbdébau moins un si ge ddéactivit® sur

- doit remettre un plan d®crivant | esskactions
prochains mois

- publier un rpport annuel

- disposerd 6 un e capacit® dobéautofinancement suf fi
financi res | i®es " ses activit®s de servic
et au renouvellement des équipements et du matériel néceassdieactivités.
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Tableau 10. Centres collectifs de recherche agréés par la Région wallonne

Dénomination Localisation
g“fgﬂ\yA'\'LELEE)ALTH (@NC: | MIMUNEHEALTH CHARLEROI
CEBEDEAU Centre Belge d'étude et de Documentation de I'Eau LIEGE
CELABOR Centre de Recherclet de Contrdle Lainier et Chimique HERVE
CENAERO Centre of Excellence in aeronautical research GOSSELIES
CENTEXBEL Centre scientifique et technique BRUXELLES
CER Centre d'Economie Rurale MARLOIE
CERTECH Centre deRessources Technologiques en Chimie SENEFFE
CETIC Centre d'Excellence en Technologie de I'Information et de la Communicatii GOSSELIES
CEWAC Centre do®tudes wallon de | 6assemOUGREE
CORI Institut de Recherche desvétements, Peintures et encres LIMELETTE
CRIBC Centre de Recherches de I'Industrie Belge de la Céramique MONS
CRIC Centre de Recherche pour I'Industrie Cimentiére BRUXELLES
CRM Centre de Recherches Métallurgiques LIEGE
CRR Centre de Recherchroutiére BRUXELLES
CSTC Centre Scientifique et Technique de la Construction LIMELETTE
CTIB Centre Technique de I'Industrie de Bois BRUXELLES
CTP Centre Technologique International de la Terre et de la Pierre TOURNAI
IBS Institut Belge de la Soudure BRUXELLES
INISMA Centre de Recherches de I'Industrie Belge de la Céramique MONS
MATERIA NOVA Pl e doexcellence d®di ® aux mat ®r MONS
MULTITEL Centre de Recherche en Télécommunications, Traitement du Signal et de MONS
SIRRIS CentredRecherches de | 6l ndustrie desLIEGE
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Figure 30.Evolution des dépenses de R&D des centres de recherche en Wallonie, en millions
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De maniére similaire aux autres secteurs, les dépenses de R&D des cerdobede collectifs ont
augmenté durant la période analysée (70%). En 2013, les centres de recherche collectifs ont dépensés
edse sd carcrt ® evsi ti®sss udees Rd&eD

68, 6 mi

La suite de cette section détaillete® par t i ti ons

'l ions doeur osseldoam sl
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Figure 31.Sources de financement des dépenses internes de R&D dans les centres de recherche

collectifs, en 2013
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la recherche des centres de recherche colleEtif2013, ¢s aides octroyées aux centres de recherche
collectifs par la Région wallonnétaient principalement alloées a travers les programmes de
recherche collectie (23% des aides de la Région aux centres de Recherche collectifs), les

6 o ) . - o
Les programmesde recherche collectives'adressent exclusivement aux centres de recherche agréés par la Région wallonne. L'objectif est

d'aider ces centres a développer leur expertise et leur$aveidans des domaines technologiques utiles a un groupe d'entrepréses
secteur d'activité wallon. Pour chaque projet sélectionné, la collaboration entre au moins deux centres est requise.
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programmes mobilisateurs (19% des aides de la Région aux centres de Recherche collectifs) et les
programmes internationaux (15% @ades de la Région aux centres de Recherche collectifs).

Les entreprises constituent la seconde source de financement des centres de recherche collectifs en
financant 37% de leurs dépenses deDCR&ellesci ont souvent recouraux centres de recherche
collectifs a travers des contrats de sta#tance.

Le financement e | a p ar tcorcespond H B% rdesndgpenses des centres de recherche
collectifs. Le graphe ailessous analyse la répartition de cette source de financement.

Figure 32.Détail des sources dénancement "étrangeres" des dépenses internes de R&D des
centres de recherche collectifs en Wallonie en 2013

entreprises
6%

Cbest l a Commi ssion europ®enne qui est ' a pri
| 6®t ranger des d®pens eesrchadmlleck® Blle ihance notemmment kel d e
participation aux programmes internationaux. Les institutions privées sans but lucratif interviennent
pour 40% desaurces de financement étrangeet les entreprises 6%.
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Figure 33. Répartition des dépenses de R&Dniernes des centres de recherche collectifs en
Wallonie en 2013, par type des dépenses

Instruments et
équipements

Terrains
et
constructions
2%

Les dépenses courantes des centres de recherche collectifs constituent environ 87% de leurs dépenses
de R&D. 65% des dépenses totales correspondent aalis saldaux et 22% des dépenses totales
auxautres d®penses courantes. Les d®penses doinv
collectifs représentent 13% du montant total des dépenses totales de R&D des centres de recherche
collectifs. Elles se répartissen en achats doéinstruments et doé®qui
ddbachats de terrains et ®qui pements pour 1% du
collectifs.

2.4.1. La répartition des dépenses de R&D des centres de recherche collectifs en
Wallonie en 2013, selon le type de recherche

Les centres de recherche collectifs réalisent uniquement de la recherche appliquée. Selon le manuel de
Frascati, i sbagit ddbune recherche originale r
rechercheest orientée vers un but ou un objectif bien spécifique.
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Figure 34.La répartition des dépenses de R&D des centres de recherche collectifs en Wallonie
en 2013, selon le domaine scientifique

médicales
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Sciences

jcoles
2

La recherche dans les centres collectifs se fait essentiellement ¢88%)e domaine des sciences de
| 6i ng®ni eur et

de |l a technol ogi e.
centres de recherche collectifs et les sciences agricoles 0,19%.

Les

2.4.2. Le personnel de R&D dans les centres de recherche collectifs

sciences

Figure 35.Evolution du personnel de R&D dans les centres de recherche collectifs en Wallonie,

en personnes physiques (PP)
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Le personnel de R&D dans les centres de recherche collectifs a augmenté de 85% entre 2002 e 2013.
En 2013, 801 personnes réalisent a@etsvités de R&D dans des centres de recherche collectifs. Parmi
ceuxci, 508 personnes sont des chercheurs, soit environ 63% du personnel total de R&D.
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Figure 36. Evolution du personnel de R&D dans les centres de recherche collectifs en Wallonie,
en équivalens temps plein (ETP)

En équivalent temps plein, le personnel de R&D dans les centres de recherche collectifs a suivi une
évolution similaire a celle en personnes physiques. En 2013, le personnel de R&D des centres de
recherche collectifs représentait 7&juivalents temps plein dont 455 équivalents temps plein occupés
par des chercheurs (soit 63 % du personnel total de R&D). La suite de cette section, analyse la
répartition du personnel de R&D en équivalents temps plein.

Figure 37. Répartition du personnel de R&Det des chercheurs par genre, dans les centres de
recherche collectifs en Wallonie 2013 en ETP

Le personnel de R&D total des centres de recherche collectifs est compd®ede femmes e69%
déhommes. Tout comme dans h eépartitoru par gesre estenwinse ur s
égalitaire parmi les chercheurs que dans le reste du personnel de R&D.
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